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Unterstitzung der von der Corona-Pandemie
betroffenen Arbeitgeber bei der Ausstellung von
Unbedenklichkeitsbescheinigungen

Themen: Mitgliedschaft/Beitrdge

Kurzbeschreibung: Wir informieren liber die Moglichkeit der Ausstellung von
Unbedenklichkeitsbescheinigungen fiir die von den Auswirkungen der
Corona-Pandemie betroffenen Arbeitgeber vor dem Hintergrund der einge-

raumten Stundungen von Gesamtsozialversicherungsbeitragen.
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse wird maRgeblich
der Nachweis erbracht, dass der Arbeitgeber bei der Krankenkasse gefiihrt
wird, wie viele versicherte Arbeitnehmer er beschaftigt und ob er seiner
Pflicht zur Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage bei der Krankenkasse
ordnungsgemaR nachkommt. Sinn und Zweck der Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung der Krankenkasse ist also der Nachweis seiner Zuverldssigkeit und
Leistungsfdhigkeit. Die Unbedenklichkeitsbescheinigungen sind fir den Ar-
beitgeber insbesondere bei Vergabeverfahren von 6ffentlichen Auftragen, der
Nachweisfiihrung im Zusammenhang mit der Durchgriffshaftung im Bauge-
werbe sowie in anderen insoweit einbezogenen Branchen als auch im Bereich

der Arbeitnehmeriiberlassung von Bedeutung.

Im Zuge der in diesen Tagen von zahlreichen Arbeitgebern und Unternehmen
in Anspruch genommenen Mdéglichkeit der Stundung von Sozialversiche-
rungsbeitragen ist wiederholt die Frage nach dem Umgang mit der Ausstel-
lung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen gestellt worden. Grundsatzlich
kénnen die Bescheinigungen nur dann ausgestellt werden, wenn der Arbeit-
geber seine Beitragszahlungspflichten ordnungsgemaR erfiillt, zumal die Un-
bedenklichkeitsbescheinigung letztlich die zuverldssige und piinktliche Bei-
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tragszahlung des Arbeitgebers dokumentiert. Im Falle eingerdumter Stundun-
gen von Sozialversicherungsbeitragen liegen diese Voraussetzungen fir die
Ausstellung der Unbedenklichkeitsbescheinigungen bei den betroffenen Ar-
beitgebern gegenwartig jedoch nicht vor, sodass derartige Bescheinigungen
grundsatzlich auch nicht ausgestellt werden kdnnen. Seitens der Arbeitgeber
wird diesem Umstand zumeist mit Unverstdndnis begegnet, zumal mit der
fehlenden Moglichkeit, die Unbedenklichkeitsbescheinigung den nachweisan-
fordernden Stellen vorlegen zu kdnnen, auch die Sorge hinsichtlich der damit
maoglicherweise verbundenen Einschrankung weiterer unternehmerischer Ak-
tivitdten verbunden ist.

Vor diesem Hintergrund halten wir es fiir sachgerecht und der augenblickli-
chen, flaichendeckend besonderen Situation fiir angemessen, wenn in den an-
gesprochenen Fdllen entsprechend eingeschrdankte Unbedenklichkeitsbe-
scheinigungen ausgestellt werden. Damit einerseits den Anliegen der Arbeit-
geber und Unternehmen insoweit Rechnung getragen werden kann und ande-
rerseits aber auch die tatsdachlichen Gegebenheiten bei der Beitragszahlung
dokumentiert werden, sollten die Unbedenklichkeitsbescheinigungen bei Vor-
liegen der sonstigen Voraussetzungen auf einen fritheren Zeitpunkt abstellen
und einen entsprechenden Zusatz tragen. Beispielsweise kénnte der Zusatz
lauten:

,Die Beitrdge zur Sozialversicherung wurden bis zum Ausbruch der Corona-
Pandemie in Deutschland im Marz 2020 regelmaRig und plnktlich zu den je-
weiligen Falligkeitsterminen gezahlt.”

Wir gehen davon aus, dass mit dieser oder vergleichbaren Herangehensweise
den Arbeitgebern und Betrieben in der augenblicklichen Situation in ange-

messener Weise entgegengekommen werden kann.

Mit freundlichen GriRen
GKV-Spitzenverband

Anlage(n)

Keine Anlagen



